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PANITIA SELEKSI                                                                                                                                                       
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 

UNIVERSITAS SRIWIJAYA 
Sekretariat : Bagian Kepegawaian Universitas Sriwijaya 

Jalan Palembang-Prabumulih KM 32 Indralaya Ogan Ilir, 30662 
 

 

PENGUMUMAN 
NOMOR 02/UN9/Pansel/2017 

 

TENTANG 
 

SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA UNTUK JABATAN 

KEPALA BIRO UMUM DAN KEUANGAN UNIVERSITAS SRIWIJAYA 
     

 

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama untuk Jabatan Kepala Biro Umum 

dan Keuangan Universitas Sriwijaya secara terbuka sesuai ketentuan Undang-Undang Nomor 5 

Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara, Peraturan Menteri PAN-RB Nomor 13 Tahun 2014 

tentang Tata cara Pengisian  Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama secara terbuka di lingkugan 

Instansi Pemerintah, dan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen 

Pegawai Negeri Sipil, dengan ini diumumkan bahwa Universitas Sriwijaya akan melaksanakan 

Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama dengan ketentuan sebagai berikut: 

 

A. Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama di lingkungan Universitas Sriwijaya yang akan 

diisi adalah Kepala Biro Umum dan Keuangan. 

    

B. PERSYARATAN 

 1.  Persyaratan Umum: 

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil, diutamakan PNS di lingkungan 

Universitas Sriwijaya; 

2. Berpendidikan serendah-rendahnya sarjana atau diploma IV; 

3. Beriman dan bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, setia dan taat kepada 

Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia tahun 1945, 

dan Negara Kesatuan Republik Indonesia; 

4. Sehat jasmani dan rohani yang dibuktikan dengan Surat Keterangan Sehat 

dari Dokter Rumah Sakit Pemerintah; 

5. Bebas narkoba yang dibuktikan dengan surat Keterangan Bebas Narkoba; 

6. Berusia setinggi-tingginya 56 (lima puluh enam) tahun pada tanggal 9 

Oktober 2017; 

7. Tidak memiliki afiliasi dan/atau menjadi pengurus/anggota partai politik; 

8. Berkomitmen menandatangani dan melaksanakan Pakta Integritas; 

9. Tidak pernah atau tidak sedang dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang 

atau berat dan tidak pernah atau tidak sedang dalam status 

tersangka/terdakwa/terpidana oleh aparat penegak hukum dalam kurun 

waktu 5 (lima) tahun terakhir; 

10. Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik 

dalam 2 tahun terakhir; 

11. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan 

jabatan yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) 

tahun atau sedang menduduki jabatan minimal eselon III atau jabatan 

fungsional ahli madya paling singkat 2 (dua) tahun; 

12. Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik; 

13. Mengajukan surat lamaran yang ditandatangani oleh pelamar dan 

bermaterai Rp.6.000,- ditujukan kepada Rektor Universitas Sriwijaya. 
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 II. Persyaratan Khusus 

1. Melampirkan surat persetujuan pimpinan tertinggi dari instansi yang 

bersangkutan ; 

2. Pangkat Pembina Tingkat I golongan ruang IV/b; 

3. Mempunyai sertifikat Diklat Kepemimpinan Tingkat III; 

 

C. TAHAPAN SELEKSI dan MEKANISME 

 Seleksi yang dilakukan terdiri tiga tahap, yaitu : 

 1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

3. 

 

Pendaftaran 

a. Pendaftaran diumumkan melalui surat edaran, papan pengumuman dan 

website Universitas Sriwijaya. 

b. Setiap peserta wajib membuat surat-surat (dapat di download di 

www.unsri.ac.id), yang mencakup: 

1). Formulir 1 (Permohonan) 

2). Formulir 2 (Surat Persetujuan pimpinan tertinggi instansi asal); 

3). Formulir 3 (Daftar Riwayat Hidup); 

4). Formulir 4 (Pakta Integritas); 

5). Formulir 5 (Surat Pernyataan Disiplin). 

c. Seluruh formulir tersebut diketik dengan komputer dan dibubuhi 

materai Rp 6.000,- (enam ribu rupiah). 

d. Seluruh berkas/dokumen pendukung (Surat Keputusan, SKP dan 

lainnya) dalam persyaratan umum sebagaimana dimaksud diatas (Huruf 

B) dan di formulir 1 (Permohonan) serta formulir lainnya dibuat 7 

(tujuh) rangkap masing-masing diurutkan dan disusun rapi dalam map 

kertas kambing warna hijau dan disatukan dalam map plastik. 

e. Berkas diantar langsung ke Sekretariat Panitia Seleksi Terbuka Jabatan 

Pimpinan Tinggi Pratama Universitas Sriwijaya ditujukan kepada : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Seleksi Administrasi: 

Berkas lamaran yang masuk akan diverifikasi sesuai persyaratan yang 

ditentukan, selanjutnya nama-nama pelamar yang lulus seleksi administrasi 

akan diumumkan melalui laman : www.unsri.ac.id 

 

Penilaian Kompetensi 

Peserta yang lulus administrasi dapat mengikuti  proses seleksi selanjutnya; 

a. Penilaian kompetensi manajerial melalui assessment center; 

b. Penulisan makalah; 

c. Wawancara akhir. 

 

PANITIA SELEKSI TERBUKA 

JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 

KEPALA BIRO UMUM DAN KEUANGAN 

UNIVERSITAS SRIWIJAYA 

d.a. Bagian Kepegawaian Universitas Sriwijaya 

Jl. Palembang - Prabumulih KM.32 Indralaya Ogan Ilir (30662) 
 

 

http://www.unsri.ac.id/
http://www.unsri.ac.id/
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D. JADWAL SELEKSI 

 NO KEGIATAN WAKTU 

 1.  Pengumuman seleksi terbuka 9 s.d 27 Oktober 2017 

 2.  Pendaftaran  9 s.d 27 Oktober 2017 

 3.  Penerimaan berkas pendaftaran 9 s.d 27 Oktober 2017 

 4.  Pemeriksaan  dan seleksi administrasi 9 s.d 30 Oktober 2017 

 5.  Pengumuman hasil seleksi administrasi 31 Oktober 2017 

 6.  Pelaksanaan Assesment  7 s.d. 9 November 2017 

 7.  Pengolahan Hasil Assesment  9 s.d. 23 November 2017 

 8.  Penyampaian laporan hasil Assesment 24 November 2017 

 9.  Membuat makalah/karya tulis (dihadapan 

Panitia Seleksi) 

29 November 2017 

 10.  Wawancara akhir oleh Panitia Seleksi 29 s.d. 30 November 2017 

 11.  Rekapitulasi hasil seluruh penilaian  30 November 2017 

 12.  Laporan Pansel kepada KASN 5 Desember 2017 

 13.  Laporan Pansel kepada Rektor 5 Desember 2017 

    

Catatan : jadwal sewaktu-waktu dapat berubah mengikuti proses tahapan seleksi yang berjalan 

dan akan diumumkan melalui pemberitahuan lebih lanjut. 

 

 

E.  KETENTUAN LAIN-LAIN 
 

1. Dalam proses seleksi ini tidak dipungut biaya atau pungutan dalam bentuk apapun; 

2. Berkas yang akan diproses adalah berkas yang lengkap sesuai yang dipersyaratkan; 

3. Keputusan Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Universitas Sriwijaya 

bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat; 

4. Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan tidak 

benar, maka Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama berhak membatalkan 

hasil seleksi; 

5. Bagi pelamar yang tidak memenuhi syarat seleksi administrasi, berkas lamaran tidak 

dikembalikan dan menjadi arsip Sekretariat Panitia Seleksi; 

6. Selama proses seleksi peserta tidak diperkenankan berkomunikasi dengan pansel 

kecuali pada saat pelaksanaan penyusunan karya tulis dan wawancara; 

7. Legalisasi dokumen oleh pejabat administrator (eselon III) yang mengurusi 

kepegawaian pada unit kerja pelamar. 

 

        Indralaya, 6 Oktober 2017 

 

PANITIA SELEKSI 

JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 

UNIVERSITAS SRIWIJAYA 

 

KETUA, 

 

d.t.o. 

 

 

PROF. IR. ZAINUDDIN NAWAWI, Ph.D. 

 

 Drs.  Muchtaruddin, SE. AK   Prof Ir. H. Zainuddin Nawawi, Ph.D 
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